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1. Objeto

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva en el sistema general de gestion de la Gerencia de
Atencion Especializada de Salamanca y con él se da cumplimiento a los requisitos
establecidos en la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, reformada por la
ley 54/2003, y su adaptacion a la Administracion de Castilla y Leén mediante el
Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, por el que se adapta la normativa de
prevencion de riesgos laborales a la Administraciéon General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos.

Por otra parte se da cumplimiento a la ley 2/2007 del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén donde en su articulo 87
determina la elaboracion e implantacion de un Plan de Prevenciéon de Riesgos
Laborales en todos sus centros e instituciones sanitarias.

Mediante Acuerdo 135/2015 de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Leén, se
aprueba el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Leén y sus Organismos Auténomos, dentro del cual
se integra el presente Plan de Prevencion de la Gerencia de Atencion Especializada
de Salamanca.

A estos efectos el Plan de Prevencion, describe el Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales (SGPRL) y los criterios de actuacion para la integracion de la
Prevencion de Riesgos Laborales en todas las actividades de esta Gerencia.

Y en concreto incluye: La descripcion, la estructura de la organizacién, las
responsabilidades, los procedimientos, las funciones y las practicas y los procesos
y los recursos necesarios.

El Plan de Prevencién es por tanto un Manual del SGPRL y la referencia para la
elaboracién de otros posibles Planes de Prevencion dependientes de esta Gerencia.

2. Alcance

El alcance del presente Plan de Prevencion es especifico para los centros y las
actividades dependientes de la Gerencia de Atencion Especializada de Salamanca,
afectando a todos los trabajadores que desarrollen su actividad en el ambito de la
misma, independientemente de su relaciéon contractual, categoria y empresa.
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3. Descripcion
Datos Generales:
Nombre del Gerente de Especializada:
Direccion de la Gerencia de Especializada:

Teléfono de la Gerencia de Especializada:
Correo electronico de la Gerencia de
Especializada:

CNAE:

Nombre del Jefe de Servicio de Prevencion:
Direccion del servicio de Prevencion:

Teléfono del Servicio de Prevencion:

Correo electronico del Servicio de Prevencion:
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Cristina Granados Ulecia
Paseo de San Vicente 58-182,
Hospital Clinico , Planta Baja.
923291100 Ext. 55160

gerencia.husa@saludcastillyleon.es
0086

José Lorenzo Bravo Grande
Paseo San Vicente 58-182
Hospital Virgen Vega, Semisétano
923291100

Ext. Area Sanitaria: 55587

Ext. Area Técnica: 55590
jlbravo@saludcastillayleon.es
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Actividad:

Institucion dedicada a los servicios de Salud Publica, encuadrada en los
hospitales de primera categoria.

Procesos

Actividades

Asistencial quirdrgica

Preparacion del paciente.
Administracion de anestesia.
Intervencion quirdrgica.
Reanimacion.

Asistencial hospitalizacion (en el centro,
domiciliaria)

Ingreso/acogida paciente.
Atencion del paciente (diagndstico,
tratamiento, movilizacion, aseo y
alimentacion...)

Asistencial urgencias

Admisidn/ingreso paciente.

Triaje paciente.

Atencion del paciente (diagndstico,
tratamiento, movilizacién, aseo y
alimentacion...)

Asistencial consultas externas /tratamiento
ambulatorio (hemodialisis, rehabilitacion)

Diagndstico, tratamiento y/o seguimiento del
paciente de forma ambulatoria.

Diagndstico por
imagen

Apoyo
diagndstico

Diagndstico mediante técnicas

radiograficas (RX convencional,
escaner) RM, ecografia.

Laboratorios clinicos,
Laboratorio
Anatomia patoldgica.

Obtenciodn, transporte, recepcion y tratamiento
preanalico y analisis de muestras bioldgicas.
Diagnéstico.

Apoyo clinico Farmacia

Recepcion, almacenamiento, preparacién y
dispensacién de farmacos.

Documentacion
clinica

Almacenamiento, entrega, recogida y gestion
de H.C.

Esterilizacion

Esterilizacion de instrumental y lenceria.

Banco de sangre

Extraccion de sangre, recepcion, preparacion,
conservacion y administracion de
hemoderivados.

Hosteleria Cocina

Preparacién de mendus.
Limpieza de superficies y menaje.

Lenceria y costura

Almacenamiento,
reparacion lenceria.

entrega, recogida vy

Limpieza y transporte de
residuos intracentro

Limpieza de instalaciones y superficies.
Transporte de residuos intracentro.

Gestidn (personal, contabilidad, facturacién,
informatica, biblioteca, suministros, admision ...)

Gestion administrativa.

Gestion instalaciones

Control, mantenimiento y reparacion de
instalaciones, maquinas y equipos.
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Centros de trabajo:

° ;
Ref. Nombre del Centro Direccion N 'I:rabajac!ores
Propios | Ajenos
1 Hospital Clinico .
31 Hospital Virgen Vega Paseo San Vicente 58 - 182
I - - ,
3 HOSp'EaI nggn del Travesia de Santa Ana, 4
n | Castanar (Béjar)
4 C | Hospital Martinez Anido Carretera Ciudad Rodrigo s/n. 4100 340
| (Montalvos) Carrascal de Barregas—Salamanca
u
51 | Centros de especialidades a o
. de Ciudad Rodrigo. Avda. Salamanca n° 147
Ubicacion de los centros de trabajo
Vitigudino
Sal{’2 nca
Bles E
Villavieja
de Ye te 5 A2
Al
La Fuenie de e - - 0
>an Esteban LE803 )
(A2
2 Frasno
Sanct-Spintus Alhandiga
(E-80 Para
dmames
.Z‘.u'n:i
.. Roango
Guijuelo
Santibanez
El Bodon de la Swerra [ A-86 |
'
guinaldo Pargue Natural Las
Batuecas-Siermra .
de Francia *-'r El §
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Empresas colaboradoras:

En total hay aproximadamente 80 empresas colaboradoras, no todas con la misma
importancia, se enumeran las mas importantes tanto por numero de personal como de
tiempo pasado dentro del centro trabajando

(o]
Empresa Actividad N Observaciones
Trabajadores

LIMCASA Limpieza 185 Presencia 24 h
VASBE Seguridad 21 Presencia 24 h
COEMCO Cafeteria 43 Presencia de 7:30 hs

a 23 hs
SERVIMOVIL Archivo Historias Medicas 26 Presencia 24 h
EMERSAN Transporte-Pacientes 20 Presencia 24 h
AMBULANCIAS P
AUTOBUSES i .
SALAMANTINOS Transporte-Trabajadores 2 Presencia 24 h
INTERCLIMA Mantenimiento 1 Presencia Periédica

climatizadores
CATERING LA LUZ Alimentacion Béiar 2 Presencia parcial
(BEJAR) ) mafana y tarde
GAMBRO/HOSPAL | Mantenimientos equipos 1 Presencia Periddica
de Hemodialisis

ILUNION RETAIL Kiosco 4 Presendia pardial

manana y tarde
SANVEN, 2 Presencia parcial
RESTAURACION Maquinas dispensadoras 1 maniana Ec)ar de
AUTOMATICA y
CONSENUR Recogida de Residuos 1 Presencia Periddica
SAN FERNANDO Material de Libreria 1 Presencia Periddica
PORSIETE Recogida de aceite vegetal 1 Presencia Periédica
COOPERATIVA usado
ILUNION Lavado de ropa . -
L AVANDERIA 1 Presencia Periodica
VINCI PARK Servicio de aparcamiento 6 Presencia 24 h
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4. Politica/Compromiso

L A Junta de
=B Castilla vy Leon

%‘ Sacyl

Cordeperia de Lanidad

Gerencia Regional de Salud

"COMPROMISO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

D. Cristina Granados Ulecia, Gerente de Atencion Especializada de
Salamanca, manifiesta que es coherente con los principios de la GRS en
Seguridad y Salud Laboral y sera una aplicacion de los mismos en relacién
con su ambito de actuacion y que se describen a continuacién:

a. Asumir la responsabilicdad de fiderazgo en el cumplimiento normativo de seguridsd
salud con la finalidad de conseguir unas condliciones de frabajo sanas y seguras para
todos los frabajadores de I3 Gerencia de Atenicidn Espedializada de Salamanca.

. Integrar la prevencidn de riesgos laborales dentro del conjunta de actividades gue
se Nlevan 3 cabo en el sistema general de actividades de la Gerencla de Atencicn
Esperializada de Salamanca.

©. Implaniar una verdadera culfurg preventiva @ traves de las actividades que, en esta
materia, se lleven a cabe y que estaren diigidas a la mefora continus de fas
condiciones de trabajo y de Ja promocidn de la salud laboral de fos trabajadores de ia
Gerencia de Atencidn Especializada de Salamanca.

a. Garantizar en la gestion de la prevendidn de riesgos {aborales ef cumplimiento oef
principia de fgualdad entre todos los trabsjadores de la Gerenciz de Atencidn
Especializaca de Sslamanca, desde ls perspectiva de género y la perspectiva de fas
parsonas con discapacidad o con especial sensibilidaa.

e Promover la responsabilidad de todos los niveles ferdrquicos de la Gerencia de
Atencidn Especializada de Salamancs en la integracion de fa prevencicn de riesgos
labarales en fodas las actividades gue se fleven a cabo con o objetive final de
garantizar la seguridad y fa salud laboral de todos los empleados publicos, cualquiera
gue sea su genero y condicion, atendiendo a los principios bdsicos de universalidad,
participacidn,  comunicacidn,  planificacidn,  descentralizagion,  desconceniracion,
cofaboracidn y compromiso,

f. Mantener J2 dolacion adecuada y suficiente de los medips humanes y materiales
necesanos para la accion efectiva de la prevencidn.

. Fortalecer f papel de fos iterlocutores sociales con g implicacidn de la Gerencla de
Atenclan Especializada de Salamanca en la mejora de lz sequridad y salud en of
trabajo.

h. Fomentar fa prevencidn entre los lrabaladores de la Gerencleg de Atenddn
Especiafizads de Salamanca perfeccionando los sistemas de informacidn y formacicn
an materia de prevencidn de resgos lsborales v de sequridad y salud en af trabajo.

i Adoptar las medidas cportunas para difundiv @ toda la organizacion de fa Gerencia
de Atencidn Especializada de Salamanca, los objetivds de la poiltica de prevencidn
implantados en &l seno de la misma.

Fdo, Cristina Granad
Gerente de Atencio
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5. Organizacion preventiva
El Servicio de Prevencion Propio (SPP).

la Gerencia de Atencion Especializada de Salamanca dispone de un Servicio de
Prevencion Propio con la finalidad de implantar e integrar el Sistema de Prevencion
de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de PRL,
el R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion y el articulo 88 de la ley
2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.

El Servicio de Prevencion Propio forma parte de los recursos del sistema preventivo
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén descritos en el articulo 9
del Decreto 80/2013 de 27 de diciembre

El Servicio de Prevenciéon asume las cuatro especialidades preventivas:
- Seguridad en el trabajo.
- Ergonomia y psicosociologia aplicada.
- Higiene en el trabajo.
- Medicina en el trabajo.

Como Servicio de Prevencidn realiza las actividades preventivas con el fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Asesora y asiste a los trabajadores y/o a sus representantes (Delegados de
Prevenciéon, Miembros de los érganos de representacion, Delegados Sindicales), a
los 6rganos de gobierno y a los 6rganos de representaciéon especializados, en
aquello que se refiere a:

- Evaluar los riesgos que afectan la sequridad y la salud de los trabajadores
- Disenar, aplicar y coordinar los planes y programas de actuacion preventiva

- Determinar las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de la eficacia de éstas.

- Informar y formar a los trabajadores en materia de prevencion y proteccion.
- Definir e implantar el Plan de Emergencia.

- Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados de su
trabajo.

Se dispondra en un futuro préximo de un procedimiento operativo especifico, PO
PRLO2/ASA, donde se describe detalladamente el Servicio de Prevencion,
especificando la estructura y composicion, medios y recursos y normas Yy
procedimientos de funcionamiento.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSS).

La Gerencia de Salud del Area de Salamanca, garantiza la participacion de todos los
trabajadores y/o de sus representantes a través de:

e Su implicaciéon y consulta preventiva en la identificacion de los peligros, en la
evaluacién de riesgos, en la definicién de los controles y de las medidas preventivas
y en el anélisis e investigacion de los sucesos.

e Reuniones periddicas a efectuar con frecuencia tal que se tengan en cuenta, al
menos, los requisitos fijados por la legislacion vigente (articulo 38.3 de la ley 31/1995
de PRL).
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Y para ello estd constituido el Comité de Seguridad y Salud (CSS) del Area de Salud
conforme a lo estipulado en:

DECRETO 80/2013 de 27 de diciembre de adaptacion de la Legislacion de Prevencién
de Riesgos Laborales a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

ORDEN PAT/1151/2005, de 31 de agosto, por la que se crean Comités de Seguridad y
Salud en el ambito de la Gerencia Regional de salud.

El funcionamiento del CSS y las herramientas de participacion estan perfectamente
definidos a través del procedimiento general PG SST 02 Comunicacion, participaciéon
y consulta y del procedimiento operativo PO PRL 03/ASA que incluye como anexo el
reglamento de funcionamiento del mismo.

El Organo de coordinacion interna (OCI)

Los

En Ia Gerencia de Salud de Area se ha creado el un Organo de Coordinacién Interna
(OCI) en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los objetivos del OCI son: coordinar actuaciones, estudiar las medidas propuestas y
las pendientes de ejecutar, analizar cuestiones relevantes e informar de nuevas
actuaciones o necesidades.

El OCI esta compuesto por:

- El Gerente de Salud de Area.

- Los Gerentes de Atencion Primaria y Especializada.
- Otros miembros del Equipo Directivo (al menos 2).
El Responsable del Servicio de Prevencion.

El OCI podra reunirse en sesion plenaria con todos los componentes o en sesiones
independientes por Gerencias.

El OCI se reunira para el seguimiento del SGPRL al menos trimestralmente y
extraordinariamente cuando sea preciso.

procesos.

Finalmente, para completar la descripcién de la organizacién preventiva, se representan los
procesos de gestidon de PRL y sus relaciones, mediante un diagrama o mapa de procesos en el

que

se sigue la légica de mejora continua PLAN-DO-CHECK-ACT (PDCA), donde definimos

brevemente:

PLAN (PLANIFICAR): Establecer objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con la politica de PRL de la organizacién.

DO (HACER): Implementar los procesos.

CHECK (VERIFICAR): Realizar el seguimiento y la medicion de los procesos respecto a la
politica de PRL, los objetivos, las metas, y los requisitos legales y otros requisitos, e
informar sobre los resultados.

ACT (ACTUAR): Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefno del SGPRL.

Ver Anexo I
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6. Responsabilidades

Organigrama de responsabilidades en PRL:

COMITE DE SEGURIDAD Y

GEREMTE de AREA
MANUELA PLAZA NIETO

SERVICIO DE

SALUD

RIESGOS LABORALES

GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA
CRISTINA GRANADOS ULECIA

, JEFE DE SERVICIO PRL
J0SE LORENZO BRAVOD GRANDE

DIRECTOR MEDICO DE ATENCION
ESPECIALIZADA X
GONZALD VARELA STMO

DIRECTOR GESTION DE A.E.
PILAR HERMOSOD PORRAS

DIRECTOR DE ENFERMERIA DE
ATENCIOM ESPECIALIZADA
ELVIRA VELASCO MORILLO

!

!

SUBD. GESTION

SUBD. GESTION

SUBD. GESTION

SUBD. GESTION

SUBD. MEDICOD
José C, Gomez
Sanchez

l

—

| JEFES DE SERVICIO |

Fernando Sarria Luis M. Glez Eulalia Poveda Tomas Sarrano
Albo Fuentas Lozano Ledn
SUBD. MEDICD
FrreT SUBD, i SUBD. i SUBD, i
Franco Calvo EMFERM EF':L!'. !ENFERMERFL"- EMFERMERIA
Carmen Diaz Pilar Gonzalez Juan Carlos
Castro Lopez Mufioz Lopez

.

l

SUPERVISORAS DE
ENFERMERIA
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Responsable de la gestion de una Gerencia y por tanto garantizara el funcionamiento adecuado de todos los
aspectos relacionados con /la PRL. Tiene como colaboradores a otros Gerentes o a los Directores de actividad.

Colaboradores de los Gerentes para la gestion y funcionamiento de la actividad asistencial, de enfermeria y de
gestion de asuntos generales y por tanto responsables de la implantacion y la gestion de todos los aspectos
de PRL en las actividades de su competencia. Tienen como colaboradores a Jefes de servicio/seccion,
supervisores, gobernantes, y coordinadores de equipo ...
Responsables directos del funcionamiento y organizacion de un Servicio, Centro o Actividad, con trabajadores
directamente dependientes.
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Las funciones y las responsabilidades en PRL:

Las responsabilidades en PRL son inherentes a las funciones de cada puesto y
cargo, por tanto no se trata de adjudicarlas, puesto que ya se tienen, sino de
concretarlas en cada organizacion.

Las responsabilidades en PRL no estan duplicadas sino que en cada caso, estan
referidas unicamente al conjunto de los recursos humanos, técnicos y financieros
que se tengan bajo control y responsabilidad jerarquica.

Responsabilidades en PRL de los Gerentes:

Con esta denominacién nos referimos a los Gerentes de Salud de Area, Gerentes de
Atencion Especializada, Gerentes de Atencion Primaria, Gerente de Emergencias,
que tienen la responsabilidad en la gestidon de los recursos técnicos, humanos, organizativos

y

financieros de la Gerencia y tienen como colaboradores a otros Gerentes y/o

Directores/Subdirectores, Jefes...

Sus responsabilidades en PRL se concretan para su ambito de actuacion en las siguientes:

O

Disponer e implantar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales adoptando un modelo
de organizacidn y gestidon de PRL conforme a la reglamentacién vigente.

Definir correctamente, implantar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL), emitiendo y adoptando los procedimientos
necesarios para la adecuada gestién de todas las actividades relacionadas con la PRL y
asegurando la disponibilidad de los recursos humanos, competencias especializadas,
infraestructuras técnico-organizativas y recursos financieros.

Garantizar la realizacion de todas las actividades de PRL segun los procedimientos
definidos (la identificacién de los peligros y la evaluacion de riesgos, la planificacién de la
actividad preventiva y de las medidas de control, la informacién y formacién en PRL, el
control de la documentacion, la coordinacion empresarial, la vigilancia de la Salud de los
trabajadores, la proteccion de los trabajadores especialmente sensibles y la maternidad,
la preparacion ante posibles situaciones de emergencia, el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios, la compra y adquisicion de bienes y servicios, la investigacion de
accidentes y enfermedades profesionales, la consulta y participacion de los trabajadores,
el control y medicién de los resultados).

Concretar las responsabilidades y las correspondientes autorizaciones relacionadas en
materia PRL, en coherencia con el esquema organizativo y funcional de la Gerencia y
comunicar a los interesados sus funciones y responsabilidades en materia PRL.

Definir las lineas estratégicas en materia de PRL, haciéndolas visibles en el documento de
compromiso con la PRL.

Definir los objetivos de la Gerencia en PRL de forma coherente con la Politica de
Seguridad y Salud Laboral y las evaluaciones de riesgos, la planificacién preventiva y los
resultados, y definir y mantener activos programas para el logro de los mismos,
revisandolos periddicamente.

Asistir a las reuniones periddicas del CSS.

Revisar el SGPRL periddicamente, segun se establezca en la modalidad prevista por los
procedimientos.

Efectuar auditorias internas (al menos anualmente) para valorar el SGPRL.
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Responsabilidades especificas de los Gerentes de Salud de Area en PRL:

Por su ambito de responsabilidad tienen, ademas de las ya descritas para cualquier Gerente,
las siguientes responsabilidades:

O

Constituir y/o mantener un Servicio de Prevencion conforme a la Ley 31/1995 de PRL y el
R.D.39/1997, con alcance de actuacion toda el Area de Salud, asegurando la
disponibilidad de los recursos humanos, competencias especializadas, infraestructuras
técnico-organizativas y recursos financieros suficientes.

Presidir las reuniones periddicas del CSS garantizando que al menos se realizan con la
frecuencia establecida. Garantizar que en tales reuniones le sean provistas a los DDPP y
al Servicio de Prevencion todas las informaciones relacionadas con las medidas
preventivas implantadas y programadas y con los cambios en la organizacién y en los
medios e instalaciones, con la suficiente antelacion para su estudio.

Equipo Directivo:

©)

Actuar en coherencia con el compromiso en PRL adquirido por la GRS, manteniendo en
todo momento una actitud que:

- Exija el mismo compromiso con la PRL a todos los niveles organizativos.
- Fomente y facilite la mejora continua de las condiciones de trabajo.

- No tolere los actos ni las condiciones inseguras.

- Sea trasparente con la informacion y participativa en la gestién de PRL.

Incluir la PRL como materia trasversal en todas las reuniones ordinarias del equipo de
direccidon de manera que sea tenida en consideracion en todas las decisiones e iniciativas
que se adopten. La seguridad y la salud de los trabajadores debe ser un valor intrinseco
de cualquier cambio o iniciativa.

Promover reuniones especificas de PRL para el impulso y seguimiento de las actividades
preventivas programadas y las actuaciones planificadas.

Facilitar y exigir al resto de la organizacién la integracién de las actividades preventivas y
la implantacion de las medidas preventivas planificadas.

Fomentar la formacién de los mandos intermedios en materia de PRL para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

Solicitar y tener en consideracion las opiniones y propuestas de los trabajadores y los
Delegados de Prevencidn y mantenerles informados sobre los cambios y cualquier otra
cuestion relacionada con la PRL.

Analizar con el Servicio de Prevencion y al menos una vez al ano, el estado del sistema de
gestion de la PRL, su efectiva integracion y sus resultados (indicadores de siniestralidad y
de gestién) con el fin de programar actividades y actuaciones preventivas para la mejora
continua del sistema.
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Mandos intermedios:

Corresponde a los mandos intermedios (Jefes de Servicio/Seccién/Unidad, Supervisores y
Coordinadores EAP y UME, etc...), conocer y gestionar las actividades de PRL en su ambito
de competencia, siendo imprescindible que incluyan la seguridad y salud de los trabajadores
como un requisito mas en la gestién de su area y con la importancia que puedan tener la
eficiencia y la calidad.

La seguridad y salud de los trabajadores conlleva la gestién de actividades y actuaciones que
a los mandos intermedios les pueden parecer fuera de su competencia profesional y carentes
de valor afnadido en su desarrollo profesional pero, muy al contrario, es una gestion que les
compete por ser inherente a la responsabilidad del cargo que ocupan y que ademas aporta
un valor fundamental para alcanzar la excelencia de gestidon de cualquier ambito profesional
y en cualquier organizacion.

En concreto, los mandos intermedios deberan hacer respecto de las actividades preventivas
que se citan a continuacion, lo siguiente:

Evaluacién de riesgos: Conocer los riesgos existentes en su area de competencia,
incluidos los que puedan existir para las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia y para los trabajadores especialmente sensibles que presten servicio en su
unidad.

Participar en las evaluaciones de riesgos que realice el servicio de prevencion.

Disponer de la evaluacién de riesgos de todos los puestos de trabajo, realizada,
actualizada y documentada por el servicio de prevencién, solicitandole, en su caso, la
evaluacién de los puestos de trabajo que carezcan de ella o que sean de nueva creacion.

Comunicar al servicio de prevencién, previamente a su introduccién, los cambios en las
magquinas, equipos, productos, procesos, etc... en la medida en que éstos puedan afectar
a la seguridad y salud de los trabajadores.

Medidas preventivas: Implantar y disponer lo necesario para que se adopten las medidas
preventivas que defina el servicio de prevencion en la evaluacion de riesgos.

Planificar e impulsar la implantacion de actuaciones preventivas que eliminen o
disminuyan los riesgos a la vista de la evaluacidn de riesgos.

Cuando las medidas preventivas y las actuaciones necesarias queden fuera de sus
atribuciones y competencias, debera ponerlas en conocimiento de su superior jerarquico
para que las planifique y facilite en lo posible.

Informacién: Dar informacion a los trabajadores o asegurarse de que la reciben, sobre los
riesgos y las medidas preventivas: Instrucciones para el uso de maquinas y equipos de
trabajo, fichas de Seguridad de productos peligrosos, equipos de proteccion individual,
etc...

Colaborar con el servicio de prevencion en la elaboracion de las informaciones especificas
para la PRL.

Formacion: Formar o facilitar la asistencia a la formacion en la materia de PRL
correspondiente a los puestos de trabajo.

Proponer al servicio de prevencidon la programacion de los cursos concretos que sean
necesarios para asegurar la adecuada formacion de todos los trabajadores, especialmente
los de nueva incorporacion.
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Equipos de proteccion individual (EPI): Asegurar que se dispone de los dispositivos y
equipos de proteccion adecuados para los riesgos existentes y controlar su utilizacién
efectiva.

Procedimientos: Disponer de instrucciones, procedimientos y protocolos e integrar los
aspectos de PRL en los especificos de su area, para que se garantice la seguridad y salud
de los trabajadores en cada actividad, especialmente en aquellas que comporten riesgos
importantes o moderados por el uso de maquinas y/o la presencia o manipulacion de
agentes quimicos, bioldgicos o fisicos peligrosos.

Medidas de control: Controlar periddicamente que las condiciones y el funcionamiento de
las instalaciones, maquinas, equipos de proteccidén y de seguridad son adecuadas y, en
caso de detectar condiciones inseguras, ponerlo en conocimiento del servicio
correspondiente para su reparacion y adecuacion.

Controlar y exigir en todo momento a los trabajadores el cumplimento de las medidas
preventivas, los procedimientos y las normas establecidas, advirtiendo de las
consecuencias de su incumplimiento y, llegado el caso, poniéndolo en conocimiento del
superior jerarquico.

Medidas de emergencia: Conocer las medidas de emergencia generales del centro y las
especificas de su area, facilitando la asistencia del personal a su cargo a las actividades
formativas y los simulacros que les corresponda por su funcion asignada en el plan de
autoproteccidn o en las medidas de emergencia del centro.

Comunicar al Servicio de Prevencion las altas y bajas del personal con funciones en los
equipos de emergencias.

Dafios a la salud: Informar al servicio de prevencién y al superior jerarquico de los
accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales que ocurran y colaborar
en la investigacion de sus causas.

Analizar los datos de siniestralidad e implantar las medidas preventivas que junto con el
servicio de prevencidn se estimen oportunas para evitar la repeticion de los accidentes e
incidentes.

Coordinaciéon de actividades empresariales (CAE): Garantizar la CAE cuando concurran
actividades y trabajadores de empresas externas en su area actuacion, especialmente
cuando las actividades de una comporten riesgos para los trabajadores de las otras. Se
seguira el procedimiento que el servicio de prevencién tenga establecido para la adecuada
CAE.

Vigilancia de la salud: Promover y facilitar la vigilancia de la salud de los trabajadores
informandoles y permitiendo en todo caso la asistencia a los reconocimientos médicos
programados por el servicio de prevencion.

Conocer los puestos sometidos a vigilancia de la salud obligatoria y asegurar que los
trabajadores que los ocupan asisten a los reconocimientos médicos y pruebas
correspondientes.

Conocer y seguir las indicaciones sobre la adaptacion de puestos de trabajo de los
trabajadores sensibles a determinados riesgos, trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia, trabajadores con discapacidad reconocida o sobrevenida, etc, cuando asi lo
determinen los informes que realice el servicio de prevencion.
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Igualmente, promover y facilitar la vacunacién de los trabajadores expuestos a riesgos
bioldgicos seguin lo que determine la evaluacién de riesgos.

La gestion de las actividades preventivas se realizara conforme a los procedimientos
existentes o que pueda definir el Servicio de Prevencion.

Es responsabilidad de los mandos intermedios que toda la documentacion correspondiente a
la PRL sea agrupada, actualizada y archivada convenientemente segun las pautas que defina
el SPRL.

Trabajadores

Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la integracion de la prevencion
de riesgos laborales y, colaborar en la adopcidon y el cumplimiento de las medidas
preventivas, a través de su participacién cuando son consultados en materia de PRL y con
sus propuestas de mejora continua para alcanzar el nivel optimo de integracion que
garantice de manera sostenible la seguridad y salud de los trabajadores.
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7. Documentacion

El conjunto de la documentacion (Politica, procedimientos, instrucciones, formatos, registros,
etc.) debe cubrir los requisitos reglamentarios (Plan de Prevencién, participacion de los
trabajadores, evaluacion de riesgos, planificacion preventiva, plan de autoproteccién, memoria
del SP, etc.) y debe explicar la manera de proceder en cada actividad relacionada con PRL.

Ademas el conjunto de todas estas documentaciones conforma y define el Sistema de Gestion
de Prevencién de Riesgos Laborales (SGPRL) que seguira los estandares de la BS OHSAS
18001:2007.

Toda la documentacion comprende documentos comunes propios de Sacyl y otros generados
por las propias Gerencias o centros, dando como resultado una estructura jerarquizada de la
misma.

/ PP Plan de Prevencion

y
/
PEA GRS SST Procedimientos Especificos de la GRS

Procedimientos Operativos, de Control e
PO,PCelT Instrucciones de Trabajo

Impresos y Registros Impresos y Registros
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Para relacionar toda la documentacion que es de aplicacion utilizaremos las tablas siguientes:

RELACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE PRL

DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

. , Ed. 00 Ed.Vigente
Sl EESE Fecha Ed/Fecha
Guia para la evaluacion de riesgos laborales y la 00
- planificacion de la actividad preventiva de las instituciones 2005 2005
sanitarias
. Guia practica para la elaboracion, aprobacién e implantacion 2005 00
de las medidas de emergencia en las instituciones sanitarias 2005
Protocolo de actuacién frente a los riesgos de agresion y
o . 2008 2012
situaciones conflictivas generadas al personal del GRS.
Elaboracién de la memoria anual de los Servicios de Ed. 02
PEA GRS-SST 01 Prevencion 20/12/2011 29/01/2016
) Proteccion de las trabajadoras durante el embarazo y la Ed. 01
PEA GRS-SST 02 lactancia 05/11/2012 1 591012016
- . . Ed. 01
PEA GRS-SST 03 Programacion de actividades preventivas 26/11/2012 29/01/2016
PEA GRS-SST 04 Coordinacion de Actividades Empresarial En Ly
elaboracion
L, . Ed. 01
PEA GRS-SST 05 Planes de Autoproteccion de los centros sanitarios 30/09/2013 29/01/2016
- L Ed. 02
PEA GRS-SST 06 Elaboracion de los Planes de Prevencion 10/02/2012 29/01/2016
. - Ed. 01
PEA GRS-SST 07 Gestion de los agentes quimicos 21/02/2012 29/01/2016
L i Ed. 01
PEA GRS-SST 08 Vacunacion de los trabajadores 25/02/2013 29/01/2016
L . L . Ed. 01
PEA GRS-SST 09 | Integracion efectiva de la Prevencion de Riesgos Laborales | 12/12/2014 29/01/2016
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PO y PC - Procedimientos Operativos y de Control de PRL, de la Gerencia de Atencion

Especializada del Area de Salamanca.

1 , Ed. 00 Ed.vigente
Codigo urede Fecha Ed/Fecha
PO PRL . - 00 02
01/ASA Actuacion ante exposicion de agentes biologicos 2008 10/09/2015
PO PRL l?escripcién del Servicio de Prevencién Propio del 00

02/ASA Area de Salud de Salamanca

PO PRL Comunicacion, participacion y consulta de los

03/ASA | trabajadores; CSS. 00 30/09/2014
PO PRL Procedimiento para la gestidn de los accidentes de

04/ASA trabajo de los trabajadores ASA 00 15/10/2016
PO PRL Procedimiento de adaptacion del puesto de trabajo 00

05/ASA por motivos de salud para trabajadores ASA — 2013 2014

ORDEN SAN/1037/2014

POPRL Procedimiento de Vigilancia de la Salud 00 11/05/2015
06/ASA g

ITPRL Instruccién para la derivacion al Servicio de

01/ASA | Psiquiatria 00 15/10/2013

8. Evaluacion de riesgos

La evaluacién de riesgos laborales es uno de los instrumentos esenciales para poder
planificar la actividad preventiva en la Gerencia.

El SPP ha establecido, implantado y mantiene activo un procedimiento para la
identificacion puntual y continua de los peligros y la evaluacién riesgos de los mismos.

Dicho procedimiento sigue lo establecido en la “Guia para la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad de las Instituciones Sanitarias” y el
Procedimiento Especifico sobre la identificacion de los peligros y la evaluacién de los
riesgos (PE SST 01) de la AC de CyL.

Los objetivos de la evaluacién de riesgos son:

v’ Determinar los peligros existentes y su nivel de importancia.

v' Facilitar la eleccién adecuada de equipos y sustancias.

v Valorar la eficacia de las medidas preventivas existentes.

v’ Estimar la necesidad de adoptar medidas adicionales.

v' Demostrar a los trabajadores el cumplimiento del deber de prevencioén.

La evaluacion inicial de riesgos es realizada por Técnicos, con formacion acreditada de
nivel intermedio y/o superior, del Servicio de Prevencion del Area de Salud teniendo en
cuenta:

=  La descripcién de tareas del puesto de trabajo.

=  La distribucién de las instalaciones y la ubicaciéon de los equipos de trabajo y
maquinas.

Los manuales de uso de los equipos de trabajo y las maquinas.

Las fichas de datos de seguridad de los productos.

Los resultados de las mediciones de las condiciones higiénico ambientales.

433
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También se tienen en cuenta, aquellas actuaciones y normativas que deban
desarrollarse para proteger sobre riesgos especificos y la informacién recibida de los
trabajadores y sus representantes.

El documento de resultados es de obligado andlisis para verificar la aplicacién de
medidas preventivas en los lugares de trabajo, ya sea a través de las inspecciones
periodicas o de las auditorias internas y externas, a fin de verificar con ello la eficacia de
las soluciones adoptadas.

9. Plan de Emergencia/Autoproteccion

El Servicio de Prevencién del Area de Salud mantiene actualizado el Plan de
Autoproteccion/Emergencia de cada centro de trabajo dependiente de la Gerencia y
promueve las acciones necesarias para su implantacion en cada uno de ellos
(comunicacién, formacion, simulacros, etc...).

El desarrollo e implantaciéon del Plan de Autoproteccion/Emergencia en cada uno de los
centros de trabajo dependientes la Gerencia analiza las posibles situaciones de
emergencia, adoptandose las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

También se designa al personal encargado de poner en practica estas medidas y se
establecen periodos de comprobacioén del correcto funcionamiento tanto de los medios
como de los equipos, asi como la organizaciéon de las relaciones necesarias con los
servicios externos, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que queda garantizada la
rapidez y eficacia de las mismas.

Para la elaboraciéon e implantacion de los planes de autoproteccion/emergencia se ha
seguido el procedimiento indicado en la “Guia practica para la elaboracién, aprobacién e
implantacion de las medidas de emergencia en los centros de las Instituciones
Sanitarias”.
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